
競
合
他
園
が
出
現
し
課

外
教
室
や
教
育
外
サ
ー

ビ
ス
の
付
加
に
よ
る
別

化
の
ス
タ
ー
ト

役
所
よ
り
名
簿
を
入
手

し
次
年
度
入
園
対
象
者

に
入
園
案
内
、
願
書
を

送
付
す
る
売
込
み
型
の

セ
ー
ル
ス
活
動
が
活
発

化
す
る

個
人
情
報
保
護
法
制
定
に

よ
り
役
所
で
名
簿
が
取
れ

な
く
な
り
園
のH

P

マ
ー

ケ
テ
ィ
ン
グ
ツ
ー
ル
が
著

し
い
発
達
を
遂
げ
る※

マ
ー
ケ
テ
ィ
ン
グ
コ
ン
サ

ル
ニ
ー
ズ
の
台
頭

新
制
度
開
始
。
幼
保
の

垣
根
が
な
く
な
る

企
業
主
導
型
保
育
事
業

開
始
。
０-

２
歳
の
利

用
率
向
上
に
寄
与

保
育
・
幼
児
教
育
無
償
化

開
始
。
０-

２
歳
の
保
育
利

用
及
び
満
３
市
場
活
性
化

募
集
定
員
充
足
率
80

％

未
満
の
園
が
増
加
し
て
い

る
？
？

成
熟
社
会
の
「
ポ
ス
ト
待

機
児
童
時
代
」
の
保
護
者

の
目
は
肥
え
て
い
る
。
明

ら
か
な
違
い
と
、
ビ
ジ
ョ

ン
が
可
視
化
さ
れ
て
い
る

園
に
人
は
集
ま
る

https://kaseminnar.hp.peraichi.com/
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