
✔ 苦労して採用できた新人職員が定着し成長するためのしっかりした土壌づくりをしたい︕
✔ 先生である前に大人として社会人として、ベースとなるマインドとスキルを身に付けさせたい︕
✔ “働く”を正しく理解する前に隣の芝生が青く見えて、退職してしまう若手職員を根絶したい︕
✔ 人財育成を通して、継続的に採用がうまく回る仕組みと土壌づくりをしたい︕

次のような法人様はぜひご参加ください︕

13:00∼17:00 @AP市ケ谷
現地or オンラインにてご受講いただけます！2021年3月24日(水)

セミナー内容や講座構成などより詳しい情報は、裏面の専用サイトにて！

本セミナーは、一人でも多くの新人職員が自園に定着し、自園で育ち、自園で活躍す
る環境を作ることを目的としています。採用難の時代でコロナ禍を乗り越え縁を繋いだ
“1～2年目の新人職員”が活躍するため、また新人に大きな影響を与える“3～5年目の先
輩職員”がイキイキと働き後輩を先導するための、モテるコミュニケーション技術と心
得を伝授いたします。GCLIPがこれまで蓄積してきたノウハウのうち、新人の皆様、そ
してその新人を導く先輩職員の皆様が相互に育ち合うための方法をお伝えいたしますの
で、1～2年目の先生、3～5年目の先生方揃ってのご参加をおススメいたします。

※ 経営者１名様は、現場の先生方３名以上でのお申込みの場合
無料ご招待とさせていただきます！



✔ モテるコミュニケーションの基盤となる「マーケティング発想」の習得
✔ 当たり前に受け取る給与明細に隠された“ありがたみ”を理解し、後輩に伝える力
✔ 仕事をするうえで最も重要な「ホウレンソウダネ」を完全習得︕
✔ 早期離職・転職を繰り返すことで自分の身に降りかかる惨劇の完全理解︕
✔ すぐに実践できる具体的なモテるコミュニケーションの技術を習得

株式会社Gクリップコーポレーション
あなたが気づいていない園の魅力をカタチにし、あなたがこれから大切に
育んでいきたい子どもたちの家族へあなたの園の魅力を伝えることを
ロジックでサポートする企業です。

お問い合わせ︓株式会社Gクリップコーポレーション ☎03-5579-2356

以下の、辞めない人財が持つ５つのスキルが身に付きます︕

・・・・・

専用サイトは以下の方法のいずれかでご覧いただけます。

① 右のQRコードを読み取っていただく。
② Gクリップのホームページにアクセスしていただく。
③ https://peraichi.com/landing_pages/view/210324gclip
にて検索していただく

※ QRコードはスマートフォンの写真機能にて読み取ることができる可能性
がありますのでお試しください。

専用サイトQRコード

オンライン対応︕
(人数無制限)

早割あり︕
(2月26日まで)

コロナ
対策徹底︕

詳細やお申込みは専用サイトにてお願いいたします。
専用サイトでは、セミナーで実際にお伝えする内容を一部ご紹介しています！

会場は、消毒、マスク着用、ソーシャルディスタンスの確保と
いった新型コロナウイルス感染症の感染拡大防止に配慮した環
境にて、50名様分のお席をご用意してお待ちしております。

新型コロナウイルス感染症拡大
防止対策に万全を期して開催いたします。


